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背景：國際健康功能與身心障礙分類系統
(International Classification of Functioning, Disability, 
and Health, ICF)為世界衛生組織(WHO)為提供統一和
標準化語言與架構，來描述健康與其相關狀態之目的，
共分成五大項目，包括：｢身體結構與功能｣、｢活動｣、
｢參與｣、｢個人因素｣和｢環境｣。

研究目的:以ICF為架構，分析小兒物理治療師在醫院
職場上之職業災害，加以編碼找出有利及有礙因素。
根據《勞工安全衛生法第二條第四款》之職業災害定
義為勞工就業場所建築物、設備、原料、材料、化學
物品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上
原因引起勞工疾病、 傷害、殘廢或死亡。

研究對象：個案為42歲女性，目前任職於區域教學
醫院，工作年資十七年。主要工作業務：小兒物理
治療。

研究結果：以ICF架構加以編碼後，可以更加了解
本研究個案在職場中的有利因子包括：同事之間的
互相幫忙、家人的支持、醫院所提供的教育訓練補
助費；有礙因子來自於家長對小孩的期待過高、案
童治療過程中的態度行為問題、長時間維持在同一
姿勢以及和上司間的溝通等問題。

結論 :
透過ICF分析小兒物理治療師在醫院所面臨的職業
災害，提供小兒物理治療的臨床工作者做為參考。

研究方法：本研究以開放式問題進行一對一深入訪
談，並在訪談前徵求個案同意，於訪談過程中以錄
音方式進行資料蒐集。並使用國際健康功能與身心
障礙分類系統(ICF)分析，了解個案於職場工作所面
臨的職業災害。

Health Condition

Activities & Participation

d132.0  獲得訊息
d177.0  作決策 與家屬討論治療目標
d179.0  應用知識，其他特定者和未特定者
d230.0  進行日常工作
d2401.1 處理壓力:來自於個案及家屬的壓力
d3551.0 與多人討論:每周一中午12點到一點早療會議
d410.1  改變基本身體姿勢
d4106.1 轉移身體重心 工作時會使用的身體姿勢
d415.1  維持身體姿勢
d4302.1 用臂運送
d5702 維持個人健康:在工作之餘會伸展肢體及使用保健食品
d710.0  基本人際互動:跟同事能和睦相處
d7400.1 與上級關係
d760.0  家庭關係:一家四口(先生及2個兒子)
d8501.0 兼職就業:到宅輔具評估及學校物理治療師
d930.0  宗教和靈性:虔誠基督教徒

Body Function/Structure

b28010.2 頭和頸部疼痛
b28013.2 背部疼痛
b1343.1 睡眠品質
b1522.2 情緒範圍
b4550.2 一般身體耐力
b7800.2 肌肉僵硬感
s7104.2 頭頸部肌肉
s7105.2 頭頸部韌帶和筋膜
s7602.2 軀幹韌帶和筋膜

Personal
1. 42歲女物理治療師
2. 任職於區域教學醫院
3. 工作年資17年
4. 為虔誠基督教徒
5. 育有2子
6. 先生為國中教師

Environment
e1652+3 無形資產:物理治療師執照及甲類輔具評估人員證照
e325+2  熟人、同儕、同事、鄰居、和社區成員
e330.1  上司
e410+3  直系親屬成員個人態度
e425+1  熟人、同儕、同事、鄰居和社區成員個人態度
e430.1  上司個人態度
e585+2  教育和訓練的服務、制度和政策:醫院會提供教育訓

練的補助金費


